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Anexo IV   integrante do Decreto nº  

Símbolo Quantidade de 
FDA-unitário Quantidade Total de FDA-Unitário

FDA-7 5 1 5
FDA-6 4 3 12

4 17

Quantidade de Função de Confiança Restrita à Designação Dentre Integrantes da Carreira de Procurador do 
Município na Controladoria Geral do Município - CGM

TOTAL

Vaga Ref 
Símbolo Requisitos de provimento Denominação Lotação

14209 DAS-15 Livre provimento em comissão Coordenador V Coordenadoria de Defesa do Usuario do Serviço Público Municipal, da 
Controladoria Geral do Município

17282 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Assessor Especial II Gabinete do Controlador Geral, da Controladoria Geral do Município

17284 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Coordenador V Coordenadoria de Auditoria Geral, da Controladoria Geral do Município

17285 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Coordenador V Coordenadoria de Promoção da Integridade, da Controladoria Geral do Município

296 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Corregedor Geral do Município Corregedoria Geral do Município, da Controladoria Geral do Município

13615 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Ouvidor Geral do Município Ouvidoria Geral do Município, da Controladoria Geral do Município

17283 DAS-15 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Coordenador V Coordenadoria de Administração e Finanças, da Controladoria Geral do Município

17289 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Chefe de Assessoria Técnica II Assessoria Produção de Informações e Inteligencia, do Gabinete do Controlador 

Geral, da Controladoria Geral do Município

17286 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Chefe de Assessoria Técnica II Assessoria Técnica, do Gabinete do Controlador Geral, da Controladoria Geral do 

Município

8854 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Assessor Especial I Coordenadoria de Auditoria Geral, da Controladoria Geral do Município

2468 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Assessor Especial I Corregedoria Geral do Município, da Controladoria Geral do Município

13614 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Assessor Especial I Ouvidoria Geral do Município, da Controladoria Geral do Município

17287 DAS-14 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município Chefe de Assessoria Jurídica I Assessoria Jurídica, do Gabinete do Controlador Geral, da Controladoria Geral do 

Município

13610 DAS-13 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Assessor Técnico III Ouvidoria Geral do Município, da Controladoria Geral do Município

13611 DAS-13 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Assessor Técnico III Ouvidoria Geral do Município, da Controladoria Geral do Município

13612 DAS-13 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Assessor Técnico III Ouvidoria Geral do Município, da Controladoria Geral do Município

13613 DAS-13 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Assessor Técnico III Coordenadoria de Administração e Finanças, da Controladoria Geral do Município

269 DAS-13 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município Assessor Técnico III Corregedoria Geral do Município, da Controladoria Geral do Município

8893 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Assessor Técnico II Gabinete do Controlador Geral, da Controladoria Geral do Município

15052 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Assessor Técnico II Gabinete do Controlador Geral, da Controladoria Geral do Município
15129 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Assessor Técnico II Gabinete do Controlador Geral, da Controladoria Geral do Município

13609 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Assessor Técnico II Assessoria Técnica, do Gabinete do Controlador Geral, da Controladoria Geral do 
Município

14818 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Assessor Técnico II Coordenadoria de Auditoria Geral, da Controladoria Geral do Município

8891 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de curso superior Diretor de Divisão Técnica Divisão de Auditoria de Desenvolvimento Econômico Urbano e Gestão, da 

Coordenadoria de Auditoria Geral, da Controladoria Geral do Município

Anexo V   integrante do Decreto nº   de    de  de 2022
Controladoria Geral do Município 
Cargos de Provimento em Comissão do Quadro dos Profissionais da Administração da Prefeitura do Município de São Paulo Destinados a Extinção na Vacância

8889 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de curso superior Diretor de Divisão Técnica Divisão de Auditoria de Desenvolvimento Humano e Meio Ambiente, da 

Coordenadoria de Auditoria Geral, da Controladoria Geral do Município

8890 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de curso superior Diretor de Divisão Técnica Divisão de Auditoria de Desenvolvimento Social, da Coordenadoria de Auditoria 

Geral, da Controladoria Geral do Município

8892 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de curso superior Diretor de Divisão Técnica Divisão de Auditoria de Obras e Serviços de Engenharia, da Coordenadoria de 

Auditoria Geral, da Controladoria Geral do Município

16255 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de curso superior Diretor de Divisão Técnica Divisão de Auditoria Contabil e Monitoramento de Recomendações, da 

Coordenadoria de Auditoria Geral, da Controladoria Geral do Município

8794 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Assessor Técnico II Coordenadoria de Promoção da Integridade, da Controladoria Geral do Município

8806 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Diretor de Divisão Técnica Divisão de Transparência Ativa e Dados Abertos, da Coordenadoria de Promoção da 

Integridade, da Controladoria Geral do Município

8807 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Diretor de Divisão Técnica Divisão de Fomento ao Controle Social, da Coordenadoria de Promoção da 

Integridade, da Controladoria Geral do Município

8808 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Diretor de Divisão Técnica Centro de Formação Em Controle Interno, da Coordenadoria de Promoção da 

Integridade, da Controladoria Geral do Município

8809 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Diretor de Divisão Técnica Divisão de Promoção da Ética, da Coordenadoria de Promoção da Integridade, da 

Controladoria Geral do Município

3031 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre portadores de diploma de nível 
superior Assessor Técnico II Corregedoria Geral do Município, da Controladoria Geral do Município

13559 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Diretor de Divisão Técnica Divisão de Procedimento Comum, do Corregedoria Geral do Município, da 

Controladoria Geral do Município

15855 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Diretor de Divisão Técnica Divisão de Procedimento Patrimonial, do Corregedoria Geral do Município, da 

Controladoria Geral do Município
13605 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Assessor Técnico II Ouvidoria Geral do Município, da Controladoria Geral do Município
13607 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Assessor Técnico II Ouvidoria Geral do Município, da Controladoria Geral do Município

13603 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Diretor de Divisão Técnica Divisão de Atendimento ao Público e Interlocução Social, da Ouvidoria Geral do 

Município, da Controladoria Geral do Município

13604 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Diretor de Divisão Técnica Divisão de Processamento das Demandas, da Ouvidoria Geral do Município, da 

Controladoria Geral do Município

17290 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Diretor de Divisão Técnica Divisão de Relatorios e Estatística, da Ouvidoria Geral do Município, da 

Controladoria Geral do Município

13602 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Diretor de Divisão Técnica Divisão de Transparência Passiva, da Ouvidoria Geral do Município, da 

Controladoria Geral do Município

8810 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de curso superior Supervisor Técnico II Supervisão de Execução Orçamentária e Financeira, da Coordenadoria de 

Administração e Finanças, da Controladoria Geral do Município

17291 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Supervisor Técnico II Supervisão de Licitações e Contratos, da Coordenadoria de Administração e 

Finanças, da Controladoria Geral do Município

15543 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Supervisor Técnico II Supervisão de Administração, da Coordenadoria de Administração e Finanças, da 

Controladoria Geral do Município

2231 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de curso superior Supervisor Técnico II Supervisão de Gestão de Pessoas, da Coordenadoria de Administração e Finanças, 

da Controladoria Geral do Município

13608 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Supervisor Técnico II Supervisão de Tecnologia da Informação e Comunicação, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças, da Controladoria Geral do Município

13820 DAS-12 Livre provimento em comissão, dentre integrantes da carreira de Procurador do 
Município Diretor de Divisão Técnica Divisão de Gerenciamento de Informações, do Corregedoria Geral do Município, da 

Controladoria Geral do Município

17261 DAS-12 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de 
Procurador do Município Diretor de Divisão Técnica Divisão de Processo Administrativo de Responsabilização de Pessoa Jurídica, do 

Corregedoria Geral do Município, da Controladoria Geral do Município

8888 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de curso superior Assessor Técnico I Coordenadoria de Auditoria Geral, da Controladoria Geral do Município

1789 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Assessor Técnico I Coordenadoria de Promoção da Integridade, da Controladoria Geral do Município

12643 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Assessor Técnico I Coordenadoria de Promoção da Integridade, da Controladoria Geral do Município

9122 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Assessor Técnico I Corregedoria Geral do Município, da Controladoria Geral do Município

11300 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Assessor Técnico I Corregedoria Geral do Município, da Controladoria Geral do Município

8843 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de curso superior Assessor Técnico I Corregedoria Geral do Município, da Controladoria Geral do Município

13600 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de curso superior Assessor Técnico I Corregedoria Geral do Município, da Controladoria Geral do Município

17292 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Assessor Técnico I Supervisão de Licitações e Contratos, da Coordenadoria de Administração e 
Finanças, da Controladoria Geral do Município

8844 DAS-11 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de curso superior Assessor Técnico I Supervisão de Administração, da Coordenadoria de Administração e Finanças, da 

Controladoria Geral do Município

11574 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Coordenador Divisão de Processamento das Demandas, da Ouvidoria Geral do Município, da 

Controladoria Geral do Município

9143 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Coordenador Coordenadoria de Auditoria Geral, da Controladoria Geral do Município

8851 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de curso superior Coordenador Divisão de Auditoria de Desenvolvimento Econômico Urbano e Gestão, da 

Coordenadoria de Auditoria Geral, da Controladoria Geral do Município

8852 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de curso superior Coordenador Divisão de Auditoria de Desenvolvimento Humano e Meio Ambiente, da 

Coordenadoria de Auditoria Geral, da Controladoria Geral do Município

8847 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de curso superior Coordenador Divisão de Auditoria de Desenvolvimento Social, da Coordenadoria de Auditoria 

Geral, da Controladoria Geral do Município

8846 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de curso superior Coordenador Divisão de Auditoria de Obras e Serviços de Engenharia, da Coordenadoria de 

Auditoria Geral, da Controladoria Geral do Município

8845 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de curso superior Coordenador Divisão de Auditoria Contabil e Monitoramento de Recomendações, da 

Coordenadoria de Auditoria Geral, da Controladoria Geral do Município

8848 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Coordenador Divisão de Transparência Ativa e Dados Abertos, da Coordenadoria de Promoção da 

Integridade, da Controladoria Geral do Município

8849 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Coordenador Divisão de Fomento ao Controle Social, da Coordenadoria de Promoção da 

Integridade, da Controladoria Geral do Município

1803 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Coordenador Divisão de Gerenciamento de Informações, do Corregedoria Geral do Município, da 

Controladoria Geral do Município

12466 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Coordenador Divisão de Procedimento Comum, do Corregedoria Geral do Município, da 
Controladoria Geral do Município

9194 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Coordenador Divisão de Procedimento Patrimonial, do Corregedoria Geral do Município, da 

Controladoria Geral do Município

11512 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Coordenador Divisão de Relatorios e Estatística, da Ouvidoria Geral do Município, da 

Controladoria Geral do Município

11485 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso 
superior Coordenador Divisão de Transparência Passiva, da Ouvidoria Geral do Município, da 

Controladoria Geral do Município

11118 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de curso superior Coordenador Supervisão de Execução Orçamentária e Financeira, da Coordenadoria de 

Administração e Finanças, da Controladoria Geral do Município

11232 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de curso superior Coordenador Supervisão de Gestão de Pessoas, da Coordenadoria de Administração e Finanças, 

da Controladoria Geral do Município

17294 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de curso superior Coordenador Supervisão de Tecnologia da Informação e Comunicação, da Coordenadoria de 

Administração e Finanças, da Controladoria Geral do Município

12745 DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais Assessor I Supervisão de Administração, da Coordenadoria de Administração e Finanças, da 
Controladoria Geral do Município

12784 DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais Assessor I Corregedoria Geral do Município, da Controladoria Geral do Município

8861 DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais Assessor I Supervisão de Execução Orçamentária e Financeira, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças, da Controladoria Geral do Município

8862 DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais Assessor I Supervisão de Execução Orçamentária e Financeira, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças, da Controladoria Geral do Município

8863 DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais Assessor I Supervisão de Licitações e Contratos, da Coordenadoria de Administração e 
Finanças, da Controladoria Geral do Município

13599 DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Assessor I Supervisão de Administração, da Coordenadoria de Administração e Finanças, da 
Controladoria Geral do Município

8866 DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais Assessor I Supervisão de Gestão de Pessoas, da Coordenadoria de Administração e Finanças, 
da Controladoria Geral do Município

17295 DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais Assessor I Supervisão de Gestão de Pessoas, da Coordenadoria de Administração e Finanças, 
da Controladoria Geral do Município

DECRETO Nº 61.373, DE 31 DE MAIO DE 2022

Dispõe sobre os cargos de provimento em comissão do Gabinete do Prefeito, nos termos da Lei nº 17.708, de 
3 de novembro de 2021.

RICARDO NUNES, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei,
D E C R E T A:
Art. 1º Ficam organizados, no Gabinete do Prefeito, de acordo com as disposições deste decreto, os cargos de provimento em 

comissão destinados às atribuições de direção, chefia e assessoramento do Quadro de Cargos em Comissão dos Órgãos da Admi-
nistração Pública Municipal Direta – QC, criado pela Lei nº 17.708, de 3 de novembro de 2021.

Art. 2º Os cargos de provimento em comissão do Gabinete do Prefeito são os constantes das Tabelas “A” a “D” do Anexo I 
deste decreto, onde se discriminam os respectivos símbolos, denominações, lotações e quantidades de CDAs-unitários.

Parágrafo único. As quantidades de cargos em comissão e de CDAs-unitários do Gabinete do Prefeito são as constantes da 
coluna “Situação Nova” do Anexo II deste decreto.

Art. 3º Ficam destinados à extinção na vacância os cargos de provimento em comissão constantes no Anexo III deste decreto, 
nos termos do artigo 13 da Lei nº 17.708, de 3 de novembro de 2021.

Parágrafo único. Os titulares dos cargos em comissão a que se refere o “caput” deste artigo serão exonerados de acordo com 
as regras de implementação e transição estabelecidas no artigo 28 do Decreto nº 61.242, de 20 de abril de 2022.

Art. 4º Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 31 de maio de 2022, 469º da fundação de São Paulo.
RICARDO NUNES, PREFEITO
MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES, Secretária Municipal de Gestão
FABRICIO COBRA ARBEX, Secretário Municipal da Casa Civil
EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretária Municipal de Justiça
FLAVIO BARBARULO BORGHERESI, Secretário do Governo Municipal - Substituto
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de maio de 2022.

Tabela "B" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Auditoria Geral - AUDI

Símbolo Denominação do Cargo Critério de ocupação Unidade de lotação Quantidade 
CDA-Unitário

CDA-6 Auditor Geral do Município
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e 

restrito privativamente para portadores de diploma de 
ensino superior

Coordenadoria de Auditoria Geral 6

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Auditoria Contábil e Monitoramento de Recomendações 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Auditoria de Desenvolvimento Econômico Urbano e Gestão 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Auditoria de Desenvolvimento Humano e Meio Ambiente 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Auditoria de Desenvolvimento Social 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Auditoria de Obras e Serviços de Engenharia 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Auditoria Geral 4
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Auditoria Geral 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Auditoria Geral 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Auditoria Geral 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Auditoria Geral 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Auditoria de Desenvolvimento Econômico Urbano e Gestão 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Auditoria Geral 2

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Auditoria Contabil e Monitoramento de Recomendações 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Auditoria Contabil e Monitoramento de Recomendações 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Auditoria de Obras e Serviços de Engenharia 1
48Total CDA-unitário

Tabela "C" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Promoção da Integridade - COPI

Símbolo Denominação do Cargo Critério de ocupação Unidade de lotação Quantidade 
CDA-Unitário

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito 
privativamente para portadores de diploma de ensino superior Coordenadoria de Promoção da Integridade 6

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Transparência Ativa e Dados Abertos 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Centro de Formação Em Controle Interno 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Fomento ao Controle Social 4
CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Fomento ao Controle Social 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção da Integridade 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção da Integridade 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção da Integridade 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Transparência Ativa e Dados Abertos 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Fomento ao Controle Social 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção da Integridade 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Promoção da Integridade 1

33Total CDA-unitário

Tabela "D" - Cargos de Provimento em Comissão da Corregedoria Geral do Município - CORR

Símbolo Denominação do Cargo Critério de ocupação Unidade de lotação Quantidade 
CDA-Unitário

CDA-6 Corregedor Geral do Município Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito 
privativamente para portadores de diploma de ensino superior Corregedoria Geral do Município 6

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Procedimento Comum 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Procedimento Patrimonial 4
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Corregedoria Geral do Município 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Corregedoria Geral do Município 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Corregedoria Geral do Município 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Corregedoria Geral do Município 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Corregedoria Geral do Município 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Corregedoria Geral do Município 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gerenciamento de Informações 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Procedimento Comum 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Procedimento Patrimonial 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Corregedoria Geral do Município 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Corregedoria Geral do Município 1

39Total CDA-unitário

Símbolo Denominação do Cargo Critério de ocupação Unidade de lotação Quantidade 
CDA-Unitário

CDA-6 Ouvidor Geral do Município Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito 
privativamente para portadores de diploma de ensino superior Ouvidoria Geral do Município 6

CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito 
privativamente para portadores de diploma de ensino superior Ouvidoria Geral do Município 5

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Atendimento ao Público e Interlocução Social 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Processamento das Demandas 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Relatorios e Estatística 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Transparência Passiva 4
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria Geral do Município 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria Geral do Município 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria Geral do Município 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria Geral do Município 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria Geral do Município 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Processamento das Demandas 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Relatorios e Estatística 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Transparência Passiva 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria Geral do Município 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Ouvidoria Geral do Município 1

50Total CDA-unitário

Tabela "E" - Cargos de Provimento em Comissão da Ouvidoria Geral do Município - OGM

Tabela "F" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Defesa do Usuário do Serviço Público Municipal - CODUSP

Símbolo Denominação do Cargo Critério de ocupação Unidade de lotação Quantidade 
CDA-Unitário

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito 
privativamente para portadores de diploma de ensino superior Coordenadoria de Defesa do Usuario do Serviço Público Municipal 6

6Total CDA-unitário

Símbolo Denominação do Cargo Critério de ocupação Unidade de lotação Quantidade 
CDA-Unitário

CDA-6 Coordenador II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e 

restrito privativamente para portadores de diploma de 
ensino superior

Coordenadoria de Administração e Finanças 6

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execução Orçamentária e Financeira 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Contratos 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Administração 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Tecnologia da Informação e Comunicação 4
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Contratos 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execução Orçamentária e Financeira 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Tecnologia da Informação e Comunicação 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execução Orçamentária e Financeira 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Licitações e Contratos 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Gestão de Pessoas 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Execução Orçamentária e Financeira 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Tecnologia da Informação e Comunicação 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Tecnologia da Informação e Comunicação 1

54Total CDA-unitário

Tabela "G" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Administração e Finanças - CAF

Quantidade Total de CDA-unitário Quantidade Total de CDA-unitário
CDA-6 6 6 36 6 36
CDA-5 5 3 15 4 20
CDA-4 4 27 108 21 84
CDA-3 3 18 54 18 54
CDA-2 2 25 50 28 56
CDA-1 1 0 0 13 13

79 263 90 263

Anexo II  integrante do Decreto nº  ,  de  de  de 2022 
Quantidade de Cargos em Comissão e de CDA-unitário da Controladoria Geral do Município - CGM

TOTAL

Símbolo CDA-Unitário
Situação Atual Situação Nova

Símbolo Denominação do Cargo Unidade de lotação Quantidade 
FDA-Unitário

FDA-7 Chefe de Assessoria Jurídica I Assessoria Jurídica, do Gabinete do Controlador Geral 5
FDA-6 Diretor Jurídico I Divisão de Gerenciamento de Informações, da Corregedoria Geral do Município 4

FDA-6 Diretor Jurídico I Divisão de Processo Administrativo de Responsabilização de Pessoa Jurídica, da 
Corregedoria Geral do Município 4

FDA-6 Assessor Jurídico IV Corregedoria Geral do Município 4
17Total FDA-unitário

Anexo III  integrante do Decreto nº ,  de    de   de  2022
Controladoria Geral do Município 
Funções de Confiança Restrita à Designação Dentre Integrantes da Carreira de Procurador do Município


